ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.11.2014г.                                            		  	                              № 35-4
г. Новосибирск



О ходе реализации Программы 
информационного взаимодействия 
ОО ФП НСО и ее членских организаций


Заслушав информацию «О ходе реализации Программы информационного взаимодействия ОО ФП НСО и ее членских организаций», Президиум ОО ФП НСО постановляет:
1. Информацию принять к сведению (прилагается).

2. Продолжить выполнение плана мероприятий по реализации программы информационного взаимодействия ОО ФП НСО и ее членских организаций в 2015 году.

3. Рекомендовать членским организациям  в рамках отчетно-выборных кампаний включать положения Программы информационного взаимодействия в программы деятельности, планы мероприятий на предстоящий отчетный период.

4. Информационному отделу ОО ФП НСО совместно с членскими организациям ОО ФП НСО:
· усилить информационное взаимодействие профсоюзных структур всех уровней и обеспечить на его основе реальное функционирование Единой информационной системы профсоюзов;
· [bookmark: YANDEX_58][bookmark: YANDEX_59]осуществлять целенаправленную работу по информированию членов профсоюза о деятельности ОО ФП НСО, территориальных и первичных профсоюзных организаций по защите трудовых прав и интересов работников, студенческой молодежи;
· широко использовать возможности профсоюзных и региональных средств массовой информации для освещения проводимых мероприятий;
· организовать широкое внедрение официальной символики, как среди профсоюзных организаций, членов профсоюзов, так и во внешней среде, путем распространения профсоюзной атрибутики, полиграфической и сувенирной продукции.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на организационное управление аппарата ОО ФП НСО (Цыбулевская Л.В.)




Председатель
общественной организации
Федерации профсоюзов
Новосибирской области					             А.А. Козлов





















Приложение         
к постановлению Президиума ОО ФП НСО 
от 20.11.2014 г. № 35-4

Информация 
о ходе выполнения Программы информационного взаимодействия Федерации профсоюзов Новосибирской области и её членских организаций.

В целях реализации решения VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» постановлением Исполкома ФНПР от 20.11.2012 № 6-12 были приняты рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций. Данные рекомендации направлены на обеспечение постоянного информационного взаимодействия всех элементов, включенных в систему. Реализация данных рекомендаций на практике позволит информировать членов профсоюзов о деятельности всех звеньев профсоюзной структуры и обеспечит постоянное и непрерывное функционирование Единой информационной системы ФНПР. 
В соответствии с решением Исполкома ФНПР и руководствуясь рекомендациями по информационному взаимодействию, постоянной комиссией Совета Федерации профсоюзов Новосибирской области (далее Федерация) по информационно-пропагандистской работе была разработана «Программа информационного взаимодействия ОО ФП НСО и ее членских организаций» (далее Программа), которая утверждена Президиумом Федерации профсоюзов Новосибирской области в июне 2013 года. 
В Программе определена схема информационного взаимодействия организаций всех уровней от первичной профсоюзной организации до  Федерации профсоюзов Новосибирской области. Данная Программа является прямым руководством по внедрению Единой информационной системы для всех членских организаций Федерации.
На основе Программы информационного взаимодействия был разработан план мероприятий на 2014-2015 годы. В плане определены мероприятия, необходимые для дальнейшего развития и повышения эффективности информационной работы, придания ей системного характера. Он включает в себя такие положения, как: 
- расширение Интернет–представительства членских организаций ОО ФП НСО;
- обучение специалистов по информационной работе и связям с общественностью; 
- совершенствование структуры и содержания взаимодействия профсоюзных организаций с органами государственной власти, общественными организациями, со СМИ;
- обеспечение информатизации текущей деятельности территориальных комитетов Профсоюза, повсеместное использование профсоюзным активом электронной почты и сети Интернет;
- дальнейшее развитие автоматизации сбора и подсчета цифровой информации в формах профсоюзной статотчетности и другие.
Информацию о выполнении Постановления Президиума ОО ФП НСО № 23-2 от 12.09.2013 г. «О развитии и совершенствовании системы информационной работы в профсоюзах» представили только 10 членских организаций. 
По информации программы (планы) по развитию информационной работы приняты в 9 членских организациях ОО ФП НСО: государственных учреждений и общественного обслуживания, здравоохранения, культуры, ОППО ОАО «Сибмост» с ПТО, народного образования и науки, радиоэлектронной, оборонной промышленности, связи, «Фармация».
В 2014 году информационным отделом Федерации профсоюзов, в соответствии с планом, был проведен анализ существующих информационных ресурсов членских организаций. На данный момент печатную продукцию выпускают территориальные организации профсоюзов работников: водного транспорта, ГМПР, государственных учреждений и общественного обслуживания, объединенной первичной профсоюзной организации ОАО «Сибмост», здравоохранения, культуры, народного образования и науки, РЭП, связи, СО РАН, «Электропрофсоюз», структурного подразделения Дорпрофжел. 
Активно используются возможности многотиражных изданий, например, газеты: «На вахте» (водного транспорта),  газета библиотечного общества БИНО, «Профсоюзный Учитель» (НОиН), «НЭВЗ-Ритм», «Новатор», Экран-taim (РЭП), «Профсоюзный Вестник» (СО РАН), «Сигнал» (Дорпрофжел).  
Помимо этого областными комитетами выпускаются  информационные бюллетени, ежеквартальные вестники. Так, например, объединенной первичной профсоюзной организацией ОАО «Сибмост» с ПТО 2-3 раза в квартал издаются «Выпуски информаций», областной комитет профсоюза работников здравоохранения ежеквартально выпускает информационный листок «Пульс профсоюза», который используется для размещения на стендах в первичных профсоюзных организациях, областной комитет профсоюза работников связи  выпускает информационные сборники «Итоги. События. Люди» и «От пленума к пленуму» с периодичностью раз в 2 года.
Во всех членских организациях ОО ФП НСО определены ответственные за информационную работу. При этом из 32 человек 23 - являются руководителями. Неоднократно отмечалось, что необходимо развивать деятельность комиссий по основным направлениям работы, в том числе информационной. Это позволило бы усилить информационное взаимодействие, выстроить систему, делегировав профсоюзному активу отдельные функции по информационной работе и, в конечном счете, снять нагрузку с председателя.
В рамках информационного взаимодействия необходимо настроить систему обмена информацией внутри профсоюзной структуры, используя так называемые «информационные блоки». На сегодняшний день, по результатам анализа, «информационные блоки» в том или ином виде с различной периодичностью  формируют почти все членские организации, за исключением Новосибирской областной профсоюзной организации работников рыбного хозяйства, текстильной и легкой промышленности, торговли, общественного питания и предпринимательства «Торговое единство» по НСО.
В рамках работы по продвижению информации о деятельности профсоюзов в интернет-пространстве в 2014 году запущены в работу интернет-сайты областных комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (www.nsk-prgu.ru), связи (www.nokprs.ru) и «Электропрофсоюз» (www.elprof-nsk.ru).    В текущем году, в соответствии с поданными заявками, на сайте Федерации профсоюзов Новосибирской области в разделе «Территориальные организации» созданы отдельные странички территориальной организации профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства и профсоюза работников учреждений и предприятий  «Фармация». Всего на текущий момент собственные сайты или отдельные странички на сайте www.fpnso.ru, сайтах ЦК профсоюзов действуют у 15 из 32 членских организаций ОО ФП НСО.
В целях распространения положительного опыта профсоюзных организаций по информационной работе проведен смотр-конкурс на лучшую постановку информационной работы в первичных профсоюзных организациях. В конкурсе приняли участие 26 первичных профсоюзных организаций представляющих 5 территориальных организаций. 
В 2014 году под эгидой Федерации профсоюзов Новосибирской области объявлены два региональных этапа фотоконкурсов «Культура в объективе профсоюзов» и «Дорогие мои ветераны». На сегодняшний момент подано 14 заявок от 5-х членских организаций. В свою очередь конкурсы по информационной работе в 2014 году провели областной комитет профсоюза работников культуры и радиоэлектронной промышленности. 
В ходе подготовки и обсуждения рекомендаций по информационному взаимодействию Информационной комиссией Генерального совета ФНПР, Исполкомом ФНПР отмечалась необходимость увеличения подписки на профсоюзные издания, особое внимание было уделено вопросу подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность» (1  экземпляр на 100 членов профсоюза). 
В рамках подписной кампании проводимой Федерацией профсоюзов на второе полугодие 2014 выписано 97 экземпляров газеты «Солидарность», что составляет 1 экземпляр на 2500 членов профсоюзов. Важно отметить отрицательную динамику подписки: в первом полугодии выписывали 101 экземпляр, во втором 97, а на первое полугодие 2015 – 96. В связи с высокой ценой на второе полугодие 2014 года отменена подписка газеты для районных библиотек. 
	№
	Организация (ТОП, ППО)
	Экз.
	№
	Организация (ТОП, ППО)
	Экз.
	№
	Организация (ТОП, ППО)
	Экз.

	1. 
	Предст-во ФНПР  
	1
	13. 
	Жизнеобеспечения
	1
	25. 
	«Электропрофсоюз» 
	2

	2. 
	Авиаработники 
	1
	14. 
	НГСП 
	2
	26. 
	«Электросигнал» 
	1

	3. 
	Профавиа
	1
	15. 
	Оборонной промышленности
	10
	27. 
	РУЦП 
	2

	4. 
	Автомобилистов
	2
	16. 
	Потребкооперации
	1
	28. 
	Дорпрофсож 
	1

	5. 
	АПК 
	1
	17. 
	РЭП 
	27
	29. 
	НЗХК 
	5

	6. 
	Водного транспорта
	1
	18. 
	Рыбного хозяйства 
	3
	30. 
	Физкультуры
	2

	7. 
	Природноресурсного комплекса
	2
	19. 
	Связи
	2
	31. 
	«Торговое единство»
	1

	8. 
	ГМПР
	1
	20. 
	СО РАН 
	1
	32. 
	ФП НСО 
	6

	9. 
	Госучреждений 
	5
	21. 
	Строительства и ПСМ
	1
	33. 
	Вооруженных сил 
	1

	10. 
	Здравоохранения
	2
	22. 
	Текстильной промышленности
	1
	34. 
	ОППО «НЗХК» 
	1

	11. 
	Культуры 
	1
	23. 
	«Фармация»
	1
	35. 
	ПО «Север»
	1

	12. 
	Машиностроители 
	1
	24. 
	Лесной промышленности
	1
	36. 
	Социальные партнеры 
	3



В минувшем году оставалась стабильной подписка на нашу газету «Доверие» – в пределах трех тысяч экземпляров. Кстати, в течение уже почти десяти лет, то есть решение Конференции «в каждую первичную профсоюзную организацию – одну газету» в среднем выполняется.
В разрезе отраслевых территориальных, районных, и первичных профсоюзных организаций результаты далеко не одинаковые. Основными подписчиками являются территориальные организации профсоюзов работников  авиационной, радиоэлектронной, оборонной промышленности, жизнеобеспечения, «Электропрофсоюз», городского профсоюза «Электросигнал», которые обеспечивают практически каждую цеховую организацию. Но есть областные, районные и большие первичные организации, где про газету «Доверие» не знают. В то же время, Федерация профсоюзов в соответствии с планом и в целях пропаганды профсоюзного движения в 2014 года подписала на нашу газету 34 районные библиотеки в муниципальных образованиях НСО.
В 2014 году председатель Федерации профсоюзов, руководители членских организаций ФП НСО, специалисты управлений ОО ФП НСО приняли участие в 5 теле-радио-передачах (областной телеканал ОТС, радио «Маяк», радио «Новосибирск»). 
На новосибирских новостных каналах освещается деятельность областной организации профсоюза работников народного образования и науки. В 2014 году вышло 5 сюжетов.
Значительно снизилось количество выступлений в теле-радио-передачах представителей профсоюзов. Безусловно, на этот показатель повлияла ликвидация на областном депутатском канале радио «Слово» традиционной передачи «Профсоюзный клуб», но это лишний раз подчеркивает необходимость усиления взаимодействия со СМИ. 
Информационным отделом Федерации в целях оказания практической помощи профсоюзному активу разработано видео-пособие по работе с электронными ресурсами и социальными сетями в интернете. По итогам конкурса газеты «Солидарность» Профсоюзный авангард в номинации «Новация» данное пособие получило Почетную грамоту. Но, к сожалению, с момента публикации на видео-хостинге youtube оно набрало всего 50 просмотров.
Качество информационной работы зависит во многом от подготовленности тех, кто занимается развитием этого направления.  Поэтому очень важно организовать систему подготовки специалистов по информационной работе на каждом уровне. Вопросы информационной работы стали значительно чаще включаться в план проведения семинаров. По информации Регионального учебного центра профсоюзов за 2014 год  по темам, связанным с информационной работой,  обучено  256 человек. 
Данные темы были включены в 2014 году в программы обучения: 
-вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций  (50 человек); 
-профактива территориальных организации профсоюзов работников оборонной промышленности (69 чел.), государственных учреждений и общественного обслуживания (43 чел.), ПОПО ОАО «НЗХК» (88 чел.).
Территориальными организациями профсоюза работников культуры, «Электропрофсоюз» и общественной организацией профессионального союза работников учреждений и предприятий «Фармация» самостоятельно было проведено 4 семинара по информационной работе, общее количество обученных - 75 человек.  
Большой интерес вызвали семинары по теме  «Информационное сопровождение профсоюзной деятельности», проведенные совместно с информационным отделом Федерации профсоюзов Красноярского края. Один из семинаров проведен в режиме видеоконференцсвязи. 
В соответствии с планом реализации Программы предусматривалось обучение компьютерной грамотности. К сожалению, по этому вопросу обучение не проводилось. 
Общая сумма затрат Федерации профсоюзов Новосибирской области на издательскую деятельность (помимо газеты «Доверие») за 2013-2014 годы составила более 300 000 рублей. Выпущено более 40 наименований печатной и имиджевой продукции, в том числе: буклетов – 3850 экз., листовок – 6000 экз., методических пособий и брошюр – 950 экз., информационных бюллетеней – 480 экз.
В 2014 году технической модернизации и переоснащения рабочих мест сотрудников Информационного отдела и редакции газеты «Доверие» не велось. Общие затраты по данной статье не превышают 10 тысяч рублей.
Основные затраты были произведены в 2013 году, сумма затрат составила 208 819 рублей, в том числе на  приобретение технических средств (компьютерная техника, фото оборудование и т.п.) – 69 861 руб. 
В свою очередь, информацию о модернизации и переоснащении рабочих мест предоставили три членские организации ОО ФП НСО: культуры, здравоохранения, народного образования и науки.  Переоборудовано 21 рабочее место, на это в совокупности затрачено 237 660 рублей. Помимо этого, в 10 первичных профсоюзных организациях профсоюза работников здравоохранения приобретена компьютерная техника.
К сожалению, стоит признать, что не все намеченные в плане мероприятия по реализации  Программы информационного взаимодействия ОО ФП НСО и её членских организаций выполнены. 
Например, не размещены баннеры на сайтах социальных партнеров или иных интернет-ресурсах, не проводилось ни одного интернет-опроса на сайте Федерации или сайтах профсоюзных организаций. Не были разработаны собственные рекомендации по оформлению стенда первичной профсоюзной организации (правда, рекомендации эти универсальны и уже вышло издание библиотеки газеты «Солидарность» «Оформление информационного стенда», практическое пособие для  первичных профсоюзных организаций). 
Не удалось предусмотреть в Региональном соглашении положение о безвозмездном  предоставлении муниципальными СМИ эфирного времени или печатных площадей для освещения деятельности профсоюзов. Но некоторые шаги в этом направлении Федерацией были предприняты. В ответ на наше письмо о выделении лимитов площадей для размещения социальной рекламы управление рекламы мэрии  г. Новосибирска сообщило об оказании содействия в размещении социально-значимой рекламы в преддверии коллективных действий профсоюзов 1 мая и 7 октября в следующем году. 
За отчетный период не было заключено соглашение о сотрудничестве с медиахолдингом Новосибирской области, не проведено ни одной пресс-конференции. Но необходимо отметить, что выходить к прессе с предложением о сотрудничестве или приглашением на пресс-мероприятия нужно с актуальными, значимыми и глубоко проработанными темами.  И нам всем нужно быть активнее в инициировании важных и злободневных тем, по которым средствам массовой информации было бы интересно услышать экспертное мнение профсоюзов. Здесь есть над чем работать.
Учитывая то, что информационное взаимодействие Федерации и её членских организаций пока не приобрело системного характера, не были разработаны критерии оценки эффективности работы информационных подразделений в организациях профсоюзов. Количественные и качественные критерии этой оценки на данный момент были бы достаточно посредственными. 
Для достижения качественного прорыва в информационной работе необходимо рассматривать Программу информационного взаимодействия во взаимосвязи всех ее компонентов: от технического переоснащения до обучения специалистов.


